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PAYS PETR DU PAYS DIEPPOIS — TERROIR DE CAUX
Dieppois

‘ TERROIR CONSEIL DE POLE DU 28 JUIN 2023

m DE CAUX
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

113-115 RUE DE LA BARRE
76200 DIEPPE

L'an deux mil vingt-trois, le 28 du mois de juin a 18 heures, les délégués du Conseil de Pole du Péle d’Equilibre
Territorial et Rural du Pays Dieppois-Terroir de Caux aujourd’hui dénommé Péle d’Equilibre Territorial et
Rural (PETR) Dieppe Pays Normand, légalement convoqué le 21 juin 2023, s’est réuni dans la salle des fétes
en la commune de Bacqueville-en-Caux, sous la présidence de Monsieur Patrick BOULIER.

Présents : BEAUCAMP Loic, BLOC Jean-Frangois, BOULIER Patrick (et pour LOUCHEL Christophe),
BRUMENT Jean-Jacques, BUCAILLE Daniel, BUREAUX OQlivier (et pour SURONNE Christian), BUSSY Florent,
COLLIN Yoann (et pour VANDECANDELAERE Imelda) (jusqu'a la question n°10), DELARUE Etienne,
DEPREAUX Alain, DEQUESNE Christophe, DUBUS Fabrice (jusqu’a la question n°10), DUHAMEL Caroline,
FAUVEL Denis, FOLLAIN Jean-Marie (jusqu'a la question n°9), FROMENTIN Christophe, GROUT Jean-Claude,
HAVARD René, LEFEBVRE Frangois, LEFEVRE Daniel (jusqua la question n°8), LEFORESTIER Nicolas,
MENIVAL Michel, PATRIX Dominique, PHILIPPE Patrice (et pour POIRIER Dominique), PIQUET Luc, RENOUX
Vincent, ROGER Frangois, SENECAL Guy, TABESSE Jean-Marie, VEGAS Robert, WEISZ Frédéric,

Absents excusés : BILLORE-TENNAH Jean-Yves, BRUMENT Antoine, CALAIS Thérése, CANTO Frédéric,
CARU-CHARRETON Emmanuelle, CHANDELIER David, COLLIN Yoann (et pour VANDECANDELAERE Imelda)
(a partir de la question n°11), DE CONIHOUT Olivier, DUBUFRESNIL Isabelle, DUBUS Fabrice (a partir de la
question n°11), DUFOUR Marie-Laure, FOLLAIN Jean-Marie (& partir de la question n®10), FOURNIER
Maryline, GILLE Patrice, JUMEL Sébastien, LANGLOIS Nicolas, LEFEVRE Daniel (a partir de la question n°9),
LOUCHEL Christophe (donne procuration a BOULIER Patrick), MARATRAT Alain, POIRIER Dominique (donne
procuration & PHILIPPE Patrice), SERVAIS-PICORD Laurent, SURONNE Christian (donne procuration a
BUREAUX Olivier), VANDECANDELAERE Imelda (donne procuration @ COLLIN Yohan), WILK Isabelle.

Searétaire de séance : DELARUE Etienne.

Nombre de membres
Mandat 2020/2026 RESSOURCES HUMAINES

Composant le conseil : 51
E”‘exemice : 51 Adhésion au contrat-groupe « prévoyance » souscrite par le
Presents : 31 Centre de Gestion 76
Procurations : 4
Votants : 35
EXPOSFE DES MOTIFS

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la fonction
publigue, les-Conseils dAdministration des Centres de Gestion de la FPT des départements du
Calvados (14), de I'Orne (61) et de la Seine-Maritime (76) ont décide de sassocier pour mettre
en place des conventions de participation mutualisées dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées du ressort de chaque
Centre de Gestion, a compter du 1er janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

A lissue de la procédure de consultation, le CDG76 a souscrit une convention de participation
pour le risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour une
durée de six (6) ans. Cette convention prend effet le ler janvier 2023, pour se terminer le
31 décembre 2028.
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Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation
de leur Comité Social Territorial,

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance ~ maintien de rémunération »

Deux formules de garanties sont proposées, @ savoir :

v La formule 1 (choix possible uniquement pour les années 2023 et 2024 — formule 2
obligatoire & partir du er janvier 2025) comprenant la seule garantie « incapacité de
travail » 3 hauteur de 90% du traitement indiciaire net (TIN) a adhésion obligatoire, les
autres garanties restant a adhésion facultative des agents.

v La formule 2 (choix possible dés le ler janvier 2023) comprenant lensemble des
garanties minimales qui deviendront obligatoires a compter du ler janvier 2025, a savoir

- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Invalidité » a hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Déces » capital 8 hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- Ia garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 50% du RIN pendant
la période de demi-traitement.

Le choix de la formule de garanties est du ressort de chaque collectivité au moment de son
adhésion a la convention de participation pour le risque « prévoyance ».

Toutefois, au ler janvier 2025, date de lobligation légale de participation financiére aux
garanties minimales définies par I'Ordonnance du 17 janvier 2021, les garanties de la formule 2
seront de plein droit applicables a 'ensemble des adhérents.

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années puis, en cas de
majoration éventuelle, laugmentation est plafonnée a 5% par an.

Il revient a chaque agent de décider dadhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage s'il adhére dans les 12 mois
suivant ladhésion de l'employeur ou suivant son recrutement. A lissue de cette période, un
délai de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de I'employeur

L adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée
au versement dune participation financiére versée aux agents ayant souscrit un contrat avec la
MNT.

Le montant alloué peut étre soit identigue pour I'ensemble des agents, soit modulée dans un
but dintérét social en prenant en compte le revenu de lagent.

L aide financiére mensuelle est & ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra obligatoire a
compter du ler janvier 2025 sur la base d'un montant minimum de référence fixé par décret a
hauteur de 7€/mois/agent.

PAR CES MOTIFS
LE CONSEIL DE POLE,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

VU le code général de la fonction publigue, notamment les articles L.827-1 a L.827-11,

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,
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VU la délibération du Centre de gestion n°2022/079 en date du 30 septembre 2022 portant choix des
prestataires retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les risques « santé » et
« prévoyance »,

VU la délibération du n° 2022-18 du 29 juin 2022 pourtant sur l'accord de principe pour participer a I'enquéte
lancée par les Centres de Gestion Normands afin de connaitre les intentions et souhaits des collectivités et
de leurs établissements en matiére de prestations sociales complémentaires,

VU la convention de participation signée entre le Centre de gestion 76 et la MNT,
VU l'avis du Comité Social Territorial du CDG76 en date du 19 juin 2023,

VU l'arrété préfectoral du 13 décembre 2010 modifié, portant création du syndicat mixte du Pays Dieppois —
Terroir de Caux aujourd’hui dénommé Pdle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays Dieppois — Terroir
de Caux,

VU les statuts du PETR,
CONSIDERANT que le PETR souhaite adhérer au contrat-groupe prévoyance souscrit par le CDG76,
VU l'avis favorable du bureau en date du 31 mai 2023,
SUR le rapport de Monsieur le Président,
APRES en avoir délibére,
A l'unanimité,
- ADHERE a la convention de participation pour le risque « prévoyance » conclue entre le Centre

de Gestion 76 et la MNT,

SELECTIONNE la formule 1 uniquement pour les années 2023 et 2024 puis la formule 2
obligatoire a partir du ler janvier 2025, applicable a I'ensemble des agents,

ACCORDE sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu‘aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance »,

- FIXE le niveau de participation financiere de la collectivité a hauteur de 4 € pour les agents de
catégorie C, 2 € pour les agents de catégorie B, 1 € pour les agents de catégorie A, par agent et
par mois par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de participation
et de la convention d'adhésion (7€ minimum par mois par agent a compter du ler janvier 2025).

AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion a la convention de participation et tout
acte en découlant,

- ACCEPTE que les dépenses et les recettes en résultant soient imputées au budget du PETR.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
Pour extrait certifié conf

Acte exécutoire en application de la loi du 2 mars 1982 modifiée.
Transmis au contréle de légalité le 7 § JUIN 2023
afiichete 2§ JUIN 2023

Notifié le

Informe que le présent acte peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen dans un délai de deux
mois a compter de la date exécutoire.
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