
D
I
E
P
P
E

C
Ô
T
E

D
’
A
L
B
Â
T
R
E

# CONFERENCE DES MAIRES DU PETR DIEPPE PAYS NORMAND #

MERCREDI 7 DECEMBRE 2022 ROUXMESNIL-BOUTEILLES

POINT TERRITOIRE D’INDUSTRIE DIEPPE CÔTE D’ALBÂTRE – TIDCA
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L’initiative « Territoires d’industrie » s’inscrit dans le cadre d’une stratégie de reconquête industrielle et de
développement des territoires. Elle vise à mobiliser de manière coordonnée les leviers d’intervention qu’ils relèvent
de l’État et de ses opérateurs, des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ou des entreprises,
au service de l’industrie et de leur territoire.

Le territoire Dieppe Côte d’Albâtre a été identifié « Territoires d’industrie » lors du Conseil national de l’industrie du
22 novembre 2018.

Un protocole d’accord a été signé le 30 avril 2019 avec pour objet de formaliser l’engagement des parties
prenantes à la démarche et à présenter les orientations qui président à l’établissement du contrat de Territoire
d'industrie 2019-2022.

Délégation 
TIDCA à 

Matignon le 
21 mars 2019

# TERRITOIRES D’INDUSTRIE, C’EST QUOI ? #

>>> INNOVER /// ATTIRER /// RECRUTER /// SIMPLIFIER
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▪ Création d'un cluster Agroalimentaire (EPCI)
▪ Attractivité des métiers de l’industrie (DME)
▪ Plateforme territoriale de CV partagés (UIMM)
▪ L'hydrogène pour décarboner l'industrie et les transports (EDF)
▪ Plateforme ressource en conception produits mutualisée / Transition numérique des entreprises (NES)
▪ Transformer l'industrie grâce au numérique : intégrer le digital au sein des entreprises (UIMM)
▪ Réhabilitation d’un ancien bâtiment en hôtel d’entreprises sur le site de Regma à Arques la-Bataille (CCI)
▪ Développement du foncier économique sur les zones d’activités (EPCI)

# LA GOUVERNANCE TIDCA #

▪ CÔTE D’ALBÂTRE > Elu Yves TASSE - Industriel Patrick COQUELET (Polytechs) - Agent Murielle DEFONTAINE
▪ DIEPPE-MARITIME > Elu Frédéric CANTO - Industriel Patrice GAULT (Groupe PG) - Agent Ludovic LEPETIT
▪ FALAISES DU TALOU > Elu Christophe FROMENTIN - Industriel Alban VERBECKE (Edf) - Agent Thomas BREARD
▪ TERROIR DE CAUX > Elu Christian SURONNE - Industriel Christian DELAVAUX (Lunor) - Agent Chérif DIALLO

# L’ANIMATION TIDCA #

▪ BINÔME ELU/INDUSTRIEL > Christophe FROMENTIN - Alban VERBECKE
▪ COORDINATION > Ludovic LEPETIT, Directeur Développement Economique, Formation, ESS et Politique de la Ville à l’Agglo DM

# LES FICHES ACTIONS INSCRITES DANS LE PROTOCOLE D’ACCORD #
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# RECRUTER #

Lancement de la plateforme de CV partagés UIMM Rouen Dieppe /// Visio le 3 juin 2021
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Etaient inscrits :

▪ Accel
▪ Agglo Dieppe-Maritime
▪ Belhache
▪ Bouygues ES
▪ Cristal Union
▪ Duty Free Concept
▪ Incineris / Esthima
▪ Intéraction Intérim
▪ Manpower
▪ Nestlé
▪ Normandy Coating
▪ Pasquier
▪ Sous-préfecture de Dieppe
▪ TechnoMap
▪ Toshiba



DREETS : C’était une belle occasion de mettre en valeur le dynamisme du territoire dieppois, et le SGAR était très content du déroulé
des 3 séquences.

Collège DUMAS à Neuville-les-Dieppe : Votre venue et vos propos contribuent grandement à faire connaître le tissu industriel de
l'agglomération de Dieppe et peut-être avez-vous ouvert la voie à de nouvelles vocations. Au plaisir de vous accueillir de nouveau ou de
pouvoir visiter vos entreprises.

Collège La Providence à Saint-Aubin-sur-Scie : Merci à vous tous pour cette participation à cette intervention dans notre établissement.
Cela a permis à nos élèves de découvrir un certain nombre de métiers, de réfléchir à d'éventuels stages et de prendre en considération
la richesse de notre territoire.

A l’échelle de TIDCA : 36 interventions (en binôme EPCI/Entreprise) ont été programmées dans 12 collèges pour 1528 collégiens
en 4ème et 3ème avec la mobilisation de 41 partenaires (entreprises, réseaux d’entreprises, etc.).
Lancement de la SDI en Normandie à Dieppe le lundi 22 novembre 2021.

Rappel des objectifs de la DSI : Renforcer l’attractivité de l’industrie et de ses métiers /// Sensibiliser les jeunes aux métiers de
l’industrie et notamment à l’industrie du futur /// Soutenir la mixité des métiers et la place des femmes dans l’industrie /// Informer le
grand public des besoins en recrutement de l’industrie /// Promouvoir l’image d’une industrie moderne, innovante et écologique.

# ATTRACTIVITE / PROMOTION DES METIERS #

Participation à la 10ème édition de la Semaine de l’Industrie du 22 au 28 novembre 2021 en partenariat 
avec l’Agence Régionale de l’Orientation et des Métiers de Normandie
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Partenariat avec Business France (depuis juin 2021), l’ADN, la Chambre de Commerce de Manchester et la mobilisation
d’entreprises du bassin dieppois (Euro Channel Logistics, Dfds et Toshiba/Vialgo). Près d’une dizaine de Visio transmanche
préparatoires qui se sont traduites par :
▪ L’organisation de RDV BtoB en Visio le 15 juin 2022 (36 inscrits anglais dont 30 entreprises, 15 participants / 2 RDV réalisés

et deux autres à programmer),
▪ Le travail en cours pour la réception d’une délégation anglaise (avec la CCI Manchester et quelques entreprises) à Dieppe

Normandie en 2023,
▪ Et la programmation d’un déplacement d’une délégation dieppo-normande en Angleterre en 2023.

# ATTRACTIVITE TERRITORIALE #

Opération Choose France to grow your business in Europe - Focus on opportunités in Dieppe, Normandy
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Retours participants :

« Bravo pour cet événement
réussi ! »

« Merci pour cette journée
fructueuse en informations dans un
esprit jovial »

« Merci pour cet agréable moment
partagé ensemble »

« Et merci pour cette matinée. Top
tant au niveau des intervenants
que des témoignages des PME. »

« Mon responsable secteur et moi-
même tenions à vous remercier
pour l’invitation qui a été riche
d’information »

# ATTRACTIVITE / PROMOTION DES METIERS #

Politique RH, Evènement Marque Employeur avec l’ADN /// 24 juin 2022 /// Offranville
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# LA LETTRE D’INFORMATION N°17 DU 4 NOVEMBRE 2022 DE L’ANCT SUR TIDCA #
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# ATTRACTIVITE / PROMOTION DES METIERS #

Participation à la Semaine Nationale de l’Emploi Agroalimentaire /// 15 Nov 2022 /// Dieppe et Luneray
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>>> CLUB AGRO TIDCA



# Bilan de la Semaine de l'Industrie 2022 qui s’est déroulée du 21 au 25 novembre dernier sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération Dieppe-Maritime # :
▪ Une organisation assurée par la Communauté d’Agglomération Dieppe-Maritime dans le cadre du dispositif Territoire d'Industrie Dieppe Côte

d'Albâtre (Tidca),
▪ Des interventions dans les 6 collèges de l’Agglo (présentation économique du territoire et casser les idées reçues sur l’industrie) : George Braque,

Albert Camus, Jean Cocteau, Claude Delvincourt, Alexandre Dumas et La Providence,
▪ 635 collégiens en classe de 4ème mobilisés,
▪ Des entreprises et partenaires engagés : Aee, Aeo, Agglo Dieppe-Maritime, Agence Régionale de l’Orientation et des Métiers de Normandie,

Alpine, Berry, Devatec, Dieppe-Navals, Dme, Electric Motor, Eoliennes en Mer Dieppe Le Tréport, Groupe Pg, Jacir, Lycée Maritime Anita Conti,
Normandy EcoSpace, Plastuni Normandie, Régie Dieppoise des Activités Portuaires, Serapid, TechnoMap et Toshiba,

▪ 12 sorties en bus (prestataire Les Cars Denis dont les frais ont été pris en charge par l’Etat avec l’appui technique de l’Uimm Rouen Dieppe).

# ATTRACTIVITE / PROMOTION DES METIERS #

Participation à la 11ème édition de la Semaine de l’Industrie du 21 au 25 novembre 2022 en partenariat 
avec l’Agence Régionale de l’Orientation et des Métiers de Normandie

Collège Braque : Les élèves et les enseignants se joignent à moi pour vous remercier de votre intervention lors
de la session prévue dans le cadre de la semaine de l'industrie. A l'avis de tous, l'expérience est à renouveler.

Collège La Providence : Merci à tous les intervenants et organisateurs pour cette belle initiative de sensibilisation
de nos élèves aux métiers de l'industrie. C'est aussi très important de valoriser notre territoire et de leur faire
découvrir toutes ces richesses.
Belle journée !

Collège Cocteau : Merci à tous ceux qui ont organisé, accueilli nos élèves sur cette matinée. Ce fut enrichissant.

Alpine : Excellent ! A refaire !!

Nes : Bravo pour cette organisation.

Plastuni Normandie : Belle ambiance et organisation au top ! 10



# ATTRACTIVITE / PROMOTION DES METIERS #

Politique RH, Atelier Marque Employeur avec l’ADN /// 16 décembre 2022 /// Saint-Pierre-le-Viger
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A VOS AGENDAS !

Prochains ateliers 
ME :

▪ Vendredi 17 mars 
2023 à la CCFT

▪ Vendredi 23 juin 
2023 à la CCTC



# RESEAUX ENTREPRISES #

Premier Petit-Déjeuner TIDCA /// 18 janvier 2023 /// Dieppe
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Prochains 
petits-

déjeuners 
2023/2024 à 
programmer 
sur les EPCI 
CC, FT et TC



>>> Dispositif Rebond Industriel. Dans le cadre du plan France 2030, le dispositif Rebond Industriel lancé le 1er août 2022
vise à accompagner d’ici 2026 une quarantaine de territoires industriels confrontés aux mutations des filières du transport,
notamment automobile, dans une trajectoire de rebond.
Doté d’une enveloppe de 100M€ (10M€ pour le volet ingénierie opéré par la Banque des Territoires et 90M€ pour le volet
financement opéré par Bpifrance), un appel à manifestation d'intérêt est ouvert aux intercommunalités.
Le dispositif fait suite à l'expérimentation de cette méthode dans le cadre du programme Territoires d'industrie au bénéfice
d'une quinzaine de territoires confrontés à des chocs industriels, ayant abouti à la détection d'un millier de projets industriels

Dépôt d’un dossier de candidature au titre de TIDCA et ce pour la deuxième vague relève du 1er février 2023.

>>> Dossier GPEC-T, porté par la CC CÔTE D’ALBÂTRE, à mettre en perspective avec le dispositif Transitions
collectives. Co-construit avec les organisations syndicales et patronales, le dispositif Transitions collectives - aussi appelé
Transco - a pour but d’aider les employeurs et les salariés à faire face aux mutations qui peuvent impacter le modèle et
l’activité de leur entreprise. Il s’adresse aux entreprises en perspective de développement et aux entreprises en mutation
(évolution de l’organisation du travail, transition technologique, etc.). Il favorise la mobilité des salariés positionnés sur des
métiers fragilisés.

Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des CompétencesTerritoriale s’entend comme une démarche visant la mise en œuvre d’un plan de développement en faveur de
l’emploi et des compétences dans les territoires à partir d’une stratégie partagée et d’anticipation.

# AUTRES DOSSIERS #
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